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BANDO DISELEZIONE

PER It PASSAGGIO AILA POSIZIONE ECONOMICA 82

E'indetta la procedura diselezione per il passaggio alla posizione economica82, con decorrenza 1"
gennaio 2022, in applicazione e nelle more della certificazione, ai sensi dell'art. 40 bis del D. Lgs:

n.L65/2OOI, per il personale inquadrato nel Comparto Funzioni Centrali- EPNE.

ART. l
Posti da ricoprire

La procedura di selezione per la posizione economica sopra indicata è indetta con decorrenza 1"
gennaio 2022, con graduatoria redatta per la detta posizione economica, sulla base del numero di
posti individuati come da atti per il personale inquadrato nel Comparto Funzioni Centrali - EPNE.

ART.2
Requisiti di ammissione

Alla selezione in argomento possono partecipare i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato alla data di pubblicazione del presente bando e inquadrati, alla stessa data, nella
posizione economica immediatamente precedente a quella per la quale si concorre.

Sono ammessi a partecipare con riserva i dipendenti che abbiano incardinato nei confronti del
Collegio contenziosi in materia di inquadramento pendenti alla data di pubblicazione del presente
bando.

Sono esclusi dalle procedure di selezione i dipendenti che abbiano riportato sanzioni disciplinari nel
biennio precedente alla data di pubblicazione del presente bando. Saranno altresì esclusi i

dipendenti che, nelle more della definizione della procedura di selezione, risulteranno destinatari
dei precitati prowedimentisanzionatori e/o cautelari ad eccezione dei casi in cui awerso i predetti
prowedimenti, sia stata proposta impugnazione davanti all'Autorità Giudiziaria, per i quali si

procederà ad ammissione con riserva.

Resta ferma la facoltà del Collegio di disporre con prowedimento motivato, in qualsiasi momento,
l'esclusione dei candidati dalla selezione, per difetto del possesso dei requisiti prescritti dal bando.

ART.3
Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta in modalità cartacea, e presentata al
protocollo generale del Collegio entro le ore 13:00 del tglt2l2ù22, secondo il fac- simile (All. 11.

Non si terrà conto delle domande inviate dopo la scadenza deltermine.

ll oresente bando è stato aporovato dal C. D. con delibera n. 158/2022. esecutiva.
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ll Collegio si riserva di effettuare successive verifiche in ordine alle dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione e ad annullare l'attribuzione delle posizioni economiche che
risulteranno conseguite sulla base di dichiarazionifalse, salvo altri effetti di legge.

ART.4
Gestione della procedura di selezione

La procedura di selezione è gestita dal Nucleo di Valutazione nella composizione di seguito
indicata:

o Presidente del Collegio;
o Segretario del Collegio;
o Tesoriere del Collegio

ART.5
Modalità diselezione

La procedura diselezione si attua sulla base dei seguenti criteri:

L. Valutazione dell'anzianità lavorativa maturata alla data di pubblicazione del bando
(massimo 40 punti)

2 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi per l'anzianità nella posizione
economica precedente a quella per la quale si concorre, maturata anche presso attre
pubbliche amministrazioni, esclusivamente nei casi di passaggio per mobilità;

0,5 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi per la restante anzianità
lavorativa, maturata anche presso altre pubbliche amministrazioni, esclusivamente nei casi
di passaggio per mobilità.

Ai fini del computo dell'anzianità di servizio complessiva si terrà conto della data di decorrenza deiperiodi continuativi (data di effettiva presa servizio) coincidente o successiva alla data di
assunzione e degli eventuali periodi di assenza interruttivi dell'anzianità.

Per data di assunzione si intende l'immissione in ruolo, salvo i casi espressamente previsti da
norme di legge di riconoscimento dei periodi di rapporto di lavoro a tempo determinato.

2' valutazione del titolo di studio posseduto (max 30 punti) alla data di scadenza deltermine
per la presentazione della domanda in ragione di:

o 4 punti licenza elementare;
o 10 punti licenza media;
o 14 punti diploma conseguito alla fine di un corso di studi di durata triennale;
o 20 punti diploma di scuola media superiore, conseguito alla fine di un corso di studi di durata
almeno quadriennale;

ll presente bando è stato aporovato dal c.D.con delibera n. 15g/2022.esecutiva.
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o 22 punti diploma di scuola media superiore conseguito alla fine di un corso di studi di durata
almeno quadriennale e in aggiunta abilitazione professionale;
o 27 punti per:
- laurea triennale o titoli equipollenti/equiparati;
e 28 punti per:
- laurea triennale o titoli equipollenti/equiparati e in aggiunta altro titolo universitario (es. master

di I livello, altra laurea triennale etc.) o abilitazione professionale;
o 29 punti per:
- diploma di Laurea v.o./Laurea specialistica/Laurea magistrale o titoli equipollenti/equiparati;
o 30 punti per:
- diploma di Laurea v.o./Laurea specialistica/Laurea magistrale o titoli equipollenti/equiparati e in

aggiunta altro titolo universitario (es. master/altra laurea/corso di specializzazione/dottorato di
ricerca) o abilitazione professionale.

I punteggi di valutazione deltitolo di studio non sono tra loro cumulabili.

ART.6
Formazione e approvazione delle graduatorie

ll Nucleo divalutazione formerà la graduatoria di merito prowisoria.

In caso di parità di punteggio complessivo, prevale, nel seguente ordine, il concorrente con
maggiore anzianità nella posizione economica immedjatamente precedente a quella per la quale si

concorre, il concorrente con anzianità di servizio complessiva maggiore e il concorrente con
minore età anagrafica.

La predetta graduatoria sarà formulata sulla base del punteggio attribuito in applicazione dei
criteri di cui al precedente articolo 5, fino a un massimo di 70 punti.

Riconosciuta la regolarità del procedimento il Consiglio Direttivo approverà la graduatoria di
merito che verrà pubblicata all'Albo on line del Collegio.

In caso di rinuncia, decadenza o annullamento della nomina di un candidato, ll Consiglio Direttivo
procederà, nel limite dei posti messi a selezione, ad altrettante nomine secondo l'ordine delle
graduatorie di merito e fino ad esaurimento dei posti disponibili.

L'attribuzione della nuova posizione economica ai dipendenti collocatisi in posizione utile nelle
graduatoria è subordinata alla permanenza in servizio di detti dipendenti alla data di approvazione
della graduatoria.

ART.7
lstanze di riesame

Awerso le graduatorie potrà essere presentata apposita istanza motivata di riesame al Consiglio
Direttivo entro 30 giornidalla data di pubblicazione della stessa.

ll presente bando è stato approvato dal C. D. con delibera n. 158/2022, esecutiva.
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Dette istanze saranno definite entro 60 giorni dalla data di presentazione.

ART.8
Trattamento dei dati personali

Ai sensi def decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, e del Regolamento UE n.20t6/679 e

successivi prowedimenti attuativi, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso ll
Collegio per le finalità di gestione della selezione.

ll conferimento dei dati è obbligatorio.

ll trattamento dei dati personali, anche mediante l'ausilio di strumenti elettronici, awiene ad

opera di dipendenti dell'lstituto, che assumono la veste di incaricati deltrattamento nei modi e nei

limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche nel caso di eventuale comunicazione a

terzi.

È facoftà dei candidati esercitare i diritti previsti dall'art. 15 del Regolamento UE n.2OL6/679 e

successivi prowedimenti attuativi.

Responsabile del trattamento dei dati è il Collegio dei Geometri e dei Geometri Laureati della
Provincia di lsernia.

lsernia, 15 dicembre 2022
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ll presente bando è stato aoprovato dal C. D. con delibera n. 158/2022. esecutiva.



 

 

 
Tipologia 

  

 

 
Procedura di selezione per la progressio

Domanda di partecipazione 

Il/a sottoscritto/a, _____________________

cod.fisc.: ______________________, resid

in forza presso il Collegio dei Geometri 

indeterminato e inquadrato in Area B, po

derivanti da dichiarazioni mendaci previste

 

 
- di voler partecipare alla procedura sele

superiore a quella di attuale appartenenz

Collegio; 

- di non avere riportato sanzioni disciplinari 

nello stesso biennio, sospeso dal servizio

- di avere conseguito l’attuale posizione di 

- di essere in possesso del seguente titolo 
 

 

Denominazione  

Ateneo/Istituto  

Data Conseguimento  

 

 
luogo, data           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

essione verso la posizione economica B2 

_______________ nato/a a _____________________

 residente a __________________ in Piazza/Via ____

metri e dei Geometri Laureati della Provincia di Ise

posizione economica B1/AMMINISTRATIVO, cons

reviste dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i.,  

D I C H I A R A 

a selettiva per la progressione verso la posizione 

enenza, in quanto titolare di rapporto di lavoro a temp

linari nel biennio precedente la data di pubblicazione 

rvizio;  

 inquadramento in B1 / AMMINISTRATIVO a decorr

 di studio: 

 firm

  (Allegato 1) 

______________ il ___/__/_____,  

 _____________________ n. ___ 

di Isernia, dipendente a tempo 

consapevole delle conseguenze 

ione economica immediatamente 

 tempo indeterminato nei ruoli del 

zione del bando, e di non risultare, 

decorrere dal __/__/____ 

firma 

 


